REGULAMIN REKRUTACIJI
DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W DOBRONIU
I FILII PRZEDSZKOLA W MOGILNIE DUZYM

Podstawa prawna: art. 130-162 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r- Prawo Oswiatowe

(Dz. U. z 2017r. poz. 59 r. Uchwata nr XV/118/2016 Rady Gminy Dobron z dnia 11 lutego 2016r.

§1

Postanowienia ogélne

1. Rekrutacja do przedszkola i filii przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca.

2. Informacje o liczbie wolnych miejsc podaje do publicznej wiadomosci dyrektor przedszkola,
po rozpatrzeniu deklaracji rodzicéw o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez
dzieci uczeszczajace juz do przedszkola.

§2

Postepowanie rekrutacyjne i kryteria przyjec

1. Do przedszkola i filii przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie Gminy
Dobron.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Drzieci piecioletnie, czteroletnie oraz trzyletnie maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego. Zapewnienie warunkow do realizacji prawa o ktérym mowa, jest zadaniem
wlasnym gminy.

5. W wyjatkowych przypadkach moze by¢ przyjete dziecko w wieku 2,5 lat.

6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola skladaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

7. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie w wyznaczonym terminie
wniosku o przyjecie do przedszkola, ktéry mozna pobra¢ bezposrednio w przedszkolu lub
ze strony internetowe;j.

8. Whnioski zlozone po terminie, niekompletne, wypelnione nieprawidlowo nie beda
rozpatrywane przez komisje.

9. Przedszkole nie prowadzi naboru drogg elektroniczna.

§3
1. Pierwszy etap rekrutacyjny.
Jezeli liczba kandydatow spelniajgcych warunek zamieszkania w Gminie Dobron przewyzsza
liczbe wolnych miejsc w przedszkolu, bierze sie pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawnos$¢ kandydata;



3) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczq zastepcza.

Kryteria te maja jednakowa wartosc.

W zwiazku z powyzszymi kryteriami obowiazujq definicje:

= kandydata, ktéry oznacza dziecko podlegajace rekrutacji,

= wielodzietno$ci rodziny, ktéra oznacza rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci,

= samotnego wychowywania dziecka, ktére oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego

rodzicem.
2. Drugi etap rekrutacyjny.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria:

Kryterium Liczba
punktow
1) Dziecko w wieku 5 lat (w nastepnym roku bedzie podlegalo rocznemu
obowiazkowemu przygotowaniu przedszkolnemu, badz z woli rodzicéw rozpocznie 30
nauke w I klasie SP)
2) Dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny 75
lub dziecko posiadajqce opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
3) Dziecko uczeszczajace w roku poprzedzajacym rekrutacje do ztobka, czy innej 20
placéwki opieki nad matym dzieckiem lub dziecko, ktére w poprzednim roku brato
udzial w postepowaniu rekrutacyjnym i nie dostato sie do przedszkola
4) Dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza do tego samego przedszkola lub 15
rodzenstwo zglaszane w rekrutacji na dany rok razem
5) Status zatrudnienia rodzicow/opiekunéw prawnych
(_do wyberu tylko jedna opcja z podanych ponizej):

a) Kazdy z rodzicéw /opiekunéw pracuje co najmniej na 1 etat* 10
b) Jeden z rodzicow/opiekunéw pracuje na co najmniej 1 etat*, drugi na co 8
najmniej 0,5 etatu, ale mniej niz 1 etat
0 Jeden z rodzicéw/opiekundéw pracuje na co najmniej 1 etat*, drugi ponizej 6
0,5 etatu
d) Kazdy z rodzicéw pracuje co najmniej na 0,5 etatu, 4
ale mniej niz 1 etat*

&) Jeden z rodzicow/ opiekunéw pracuje co najmniej na 1 etat*, 9
a drugi nie pracuje




§4
Przyjecia dzieci spoza Gminy Dobron

1. Dzieci zamieszkale poza Gming Dobron moga by¢ przyjete do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza Gming Dobron przeprowadza sie

postepowanie rekrutacyjne zgodnie z powyzszymi zasadami.

§5

Postepowanie uzupekniajace
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupeiniajace, ktére przeprowadza sie

na zasadach opisanych wyzej.

§6

Przebieg postepowania rekrutacyjnego

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza jej przewodniczacego.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany, a rodzic ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna prowadzi prace zgodnie z harmonogramem czynno$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym i postepowaniu uzupehliajagcym do przedszkola, ustalonym zarzadzeniem Wojta
Gminy Dobron.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikacja ztozonych wnioskéw i dokumentdw,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow

niezakwalifikowanych,

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,
4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
5. Wymienione listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej. Listy te podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie Publicznego Przedszkola w Dobroniu oraz filii przedszkola w Mogilnie

Duzym.



87

Procedura odwolawcza

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystagpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.

. W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia, rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.

. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§8
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

. Podstawa udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku o przyjecie
do przedszkola wraz z wymaganymi zalacznikami.

. Whniosek oraz wzory dokumentow pobiera sie bezposrednio w przedszkolu.

. Do wniosku dotgcza sie zalaczniki:

1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,

3) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pézn. zm.),

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspOlnie z jego rodzicem,

5) dokument pos$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135,
z 2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154 i 866),

6) zaswiadczenie z Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej lub Poradni

7) zasSwiadczenie z poprzedniej placéwki opieki nad matym dzieckiem



8) zaswiadczenia/zaswiadczenie z zakladu pracy o aktualnym zatrudnieniu lub z uczelni,

z podaniem wymiaru zatrudnienia, wydane nie wczesniej niz 1 miesiac przed zlozeniem

whniosku,

9) os$wiadczenie o uczeszczaniu do tego samego przedszkola rodzenistwa kandydata,
. Dokumenty skladane sa w oryginale lub w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos$¢ z oryginatem
przez rodzica dziecka.
. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych
dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje

termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

8§89
Postanowienia koncowe

W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniu, komisja rekrutacyjna
rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola, o ktérych mowa w regulaminie nie sa tozsame
z listami dzieci przyjetych do przedszkola.

Po ogloszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka przyjetego zobowiazany jest do podpisania
umowy w sprawie $wiadczenia ustug przez przedszkole na dany rok szkolny, w terminie

wyznaczonym przez dyrektora przedszkola.

Niniejszy regulamin obowiazuje od dnia 17 marca 2017r.



