Zasady postepowania rekrutacyjnego
do
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA oraz

ODDZIALU FILIALNEGO PRZEDSZKOLA

prowadzonych przez Gmin¢ Dobron

na rok szkolny 2016/2017*

! przygotowany w oparciu o zapisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r.

W sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu
rekrutacyjnym, sktadu i szczegdétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i termindw
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego (Dz. U. z 2015r. poz. 1942)



INFORMACJE OGOLNE

Rekrutacja na rok szkolny 2016/2017 nie jest prowadzona przy pomocy

systemu elektronicznego. Wniosek nalezy pobra¢ w przedszkolu lub oddziale
filialnym przedszkola (w godzinach 7.00 - 16.00), mozna réwniez
wydrukowac¢ wniosek pobierajac go ze strony przedszkola (w miare
mozliwosci prosimy o wydruk dwustronny). Wnioski mozna sklada¢ w

okresie od 08.03.2016r. godz. 7:00 do 31.03.2016r. godz. 16:00.

Wypelniony wniosek podpisuja oboje rodzice / prawni opiekunowie
dziecka. Zlozone podpisy sa potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych

we wniosku ze stanem faktycznym.

W postepowaniu rekrutacyjnym moze brac¢ udziat:

a) dziecko urodzone w latach 2010 — 2013,

b) dziecko, ktoremu na wniosek rodzicow oraz w oparciu o opinie poradni
psychologiczno—-pedagogicznej dyrektor publicznej szkoly podstawowe;j
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, odroczyl rozpoczecie spelniania
obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wolne miejsca, ktorymi

dysponuje przedszkole wraz z oddzialem filialnym i obejmuje dzieci

zamieszkale na terenie Gminy Dobron. Liczba wolnych miejsc - 14.

POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE
ZASADY, KRYTERIA, TERMINY

Kandydaci bioracy udzial w postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny

2016/2017 do przedszkola oraz oddziahu filialnego_przyjmowani sa w oparciu

o liczbe uzyskanych punktow w zaleznosci od spelniania kryteriow. Kolejnosc¢

zgloszen nie ma zadnego wplywu na przyjecie kandydata do przedszkola.

W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z art. 20c
ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015r.
poz. 2156, z pozn. zm.), brane sg pod uwage lacznie nastepujace kryteria

ustawowe.



Lp. KRYTERIA USTAWOWE - I etap Punktacja
1. | Wielodzietnosc¢ rodziny kandydata 100
2. | Niepelnosprawnosc¢ kandydata 100
3. | Niepelnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata 100
4. | Niepelnosprawnosc obojga rodzicow kandydata 100
5. | Niepelnosprawnosc rodzenstwa kandydata 100
6. | Samotne wychowywanie kandydata 100
7. | Objecie kandydata piecza zastepcza 100

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu placowka
nadal dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okreslone na podstawie
uchwaty nr XV/118/2016 Rady Gminy w Dobroniu z dnia 11 lutego 2016r.
w sprawie ustalenia zasad i kryteriow rekrutacji oraz przyznania im

okreslonej liczby punktow.

Lp KRYTERIA DODATKOWE - II etap pkt
Dziecko w wieku 5 lat (w nastepnym roku bedzie podlegalo rocznemu
1. obowiazkowemu przygotowaniu przedszkolnemu, badz z woli rodzicow 30
rozpocznie nauke w [ klasie SP)
Dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim Ilub wsparciem
2. asystenta rodziny lub dziecko posiadajace opini¢ poradni 25
psychologiczno-pedagogicznej)
Dziecko uczeszczajace w roku poprzedzajacym rekrutacje do zlobka,
3 czy innej placowki opieki nad malym dzieckiem lub dziecko, ktore 20
) w poprzednim roku brato udzial w postepowaniu rekrutacyjnym i nie
dostato sie do przedszkola
4 Dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza do tego samego przedszkola lub 15
) rodzenstwo zglaszane w rekrutacji na dany rok razem
Status zatrudnienia rodzicow/opiekunow prawnych
( do wyboru tylko jedna opcja z podanych ponizej):
a) | Kazdy z rodzicow /opiekunow pracuje co najmniej na 1 etat* 10
b) Jeden z rodzicow/opiekunow pracuje na co najmniej 1 etat*, drugi 3
na co najmniej 0,5 etatu, ale mniej niz 1 etat
S. o) Jeden z rodzicow/opiekunow pracuje na co najmniej 1 etat*, drugi 6
ponizej 0,5 etatu
d) Kazdy z rodzicow/opiekunow pracuje co najmniej na 0,5 etatu, ale 4
mniej niz 1 etat*
o) Jeden z rodzicow/ opiekunow pracuje co najmniej na 1 etat*, a drugi 9

nie pracuje

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna

powolana przez dyrektora przedszkola.




Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

— zadac od rodzicow/prawnych opiekunow przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oSwiadczeniach
(przewodniczacy wyznacza termin przedstawienia dokumentow),

— zwroci¢ sie do Wojta Gminy Dobron o potwierdzenie okolicznosci
zawartych w oswiadczeniach.

* Wojt Gminy Dobrofi w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych
w osSwiadczeniach:

— korzysta z informacji, do ktérych ma dostep z urzedu,

— wystepuje do instytucji publicznych o udzielenie informacji,

— zleca przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowa¢ oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka,

* O wynikach weryfikacji oswiadczen Wo6jt Gminy Dobron  informuje
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych zawartych
w oswiadczeniu ze stanem faktycznym, komisja rekrutacyjna odrzuca

wniosek o przyjecie do przedszkola.

* Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych
komisja rekrutacyjna ustala kolejnosc¢ przyjec.

* W przypadku mniejszej liczby miejsc niz liczba kandydatow, ktora uzyskata
rownorzedne wyniki, na drugim etapie postepowania, komisja rekrutacyjna
ustala kolejnos¢ kwalifikacji w oparciu o kryterium wiekowe 2zgodnie

z data urodzenia dziecka od najstarszego do najmlodszego.

Po weryfikacji wnioskow:

1) 25 kwietnia 2016 r. o godz. 15:00 komisja rekrutacyjna podaje
do publicznej wiadomosci wyniki postepowania rekrutacyjnego w formie
uszeregowanej alfabetycznie listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych.

2) Rodzice / prawni opiekunowie kandydatow zakwalifikowanych w terminie
26 kwietnia od godz. 8:00 do 28 kwietnia 2016 r. do godz. 15:00
zobowigzani sa, do zlozenia POTWIERDZENIA WOLI PRZYJECIA
do przedszkola, do ktorego kandydat zostal zakwalifikowany.
Nie potwierdzenie w terminie woli przyjecia bedzie traktowane jako

rezygnacja z przyjecia kandydata do przedszkola.



(Uwaga: rodzice maja obowigzek potwierdzenia wyboru konkretnego
przedszkola. Zakwalifikowanie dziecka nie jest réownoznaczne 7z priyjeciem do
przedszkola w glownym naborze)

3) 29 kwietnia 2016 r. o godz. 15:00 komisja rekrutacyjna podaje

do

publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc lub ich braku.

Ww.

listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatéow uszeregowane w

kolejnosci alfabetycznej oraz informacje o najnizszej liczbie punktow, ktora

uprawniata do przyjecia kandydata. Ponadto na listach umieszcza sie date

podania ich do publicznej wiadomosci opatrzona podpisem przewodniczacego

komisji rekrutacyjnej. Listy umieszczone zostana w siedzibie danej placowki.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore nie zostaly przyjete moga:

wnioskowac¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do danego przedszkola w terminie 7 dni
od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych,

wnies¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

na rozstrzygniecie dyrektora danego przedszkola zlozyc¢ skarge do

sadu administracyjnego.

ZALACZNIKI POTWIERDZAJACE SPELNIANE KRYTERIA

Rodzice @/ prawni opiekunowie dolaczaja do  wniosku

dokumenty/oswiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow.

1. Kryteria ustawowe (spoleczne)

a)

b)

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (druk do pobrania
w przedszkolu lub ze strony przedszkola);

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosc, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych;



c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje
lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspodlnie z jego rodzicem
(druk oswiadczenia do pobrania w przedszkolu lub ze strony
przedszkola);

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b-d sa skladane w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu
lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te moga by¢ skladane takze
w postaci kopii poswiadczanej za zgodnosS¢ z oryginalem przez rodzica
kandydata.

2. Kryteria lokalne - odpowiednio do wskazanych we wniosku kryteriow

a) zaswiadczenie z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

b) zaswiadczenie z poprzedniej placowki opieki nad malym dzieckiem lub
oSwiadczenie o ubieganiu sie o przyjecie do przedszkola w roku
szkolnym 2015/2016 i nieprzyjeciu dziecka do zadnego ze wskazanych
przedszkoli przy zalozeniu, ze dziecko spelnialo wowczas i speilnia
obecnie kryteria rekrutacji;

c) osSwiadczenie o rodzenstwie bedacym obecnie wychowankiem
przedszkola i kontynuujacym edukacje przedszkolna w roku szkolnym
2016/2017 lub oswiadczenie o zgloszeniu po raz pierwszy dwojga
dzieci w danym roku szkolnym;

d) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu z podaniem okresu oraz
wymiaru zatrudnienia, rolnicy kserokopia decyzji podatku rolnego,
prowadzacy wlasna dziatalnos¢ — wyciag z rejestru;

Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
skladanie falszywych oswiadczenn. Skladajacy oswiadczenie jest
obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”

(art. 20t ust 6 ustawy o systemie oswiaty) .



Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz  dokumentacja  postepowania  rekrutacyjnego
sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu przez okres
roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostala wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone

prawomocnym wyrokiem.

KONTYNUACJA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Rodzice, ktorzy zlozyli dla dziecka deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w naszym przedszkolu zobowigzani sa
do podpisania umowy na rok szkolny 2016/2017 w terminie wyznaczonym
przez dyrektora. W przypadku gdy wumowa nie zostanie podpisana

w wyznaczonym terminie bedzie to potraktowane, jako rezygnacja z miejsca.



