KONCEPCJA PRACY

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

W DOBRONIU

na lata 2010-2014

Integralng czescia Koncepcji Pracy Przedszkola
s3 roczne plany pracy opracowane na poszczegdlne lata.

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
Ustawie o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. Z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z péZniejszymi zmianami)
oraz aktach wykonawczych do ustawy, a w szczegdlnosci ujetych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego (Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot — Dz.U. z 2009 r. nr 4,
poz.17);  Statucie Publicznego Przedszkola w Dobroniu; Rozporzadzeniu MEN z dnia 7
pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.UNr 168, poz. 1324); przy
uwzglednieniu Konwencji Praw Dziecka z 20 listopada 1989 r. i Karty Nauczyciela z 26 stycznia
1982 r. (Dz. U. Z 2006 r. nr 97, poz. 674 z péZniejszymi zmianami)



KONCEPCJA PRACY

Koncepcja pracy przedszkola nastawiona jest na szeroko rozumiany rozwdj dziecka tak, aby
poznalo rado$¢ plynaca z zabawy, nauczylo sie nawigzywac relacje z innymi dzieémi, z
przyjemnoscig odkrywato i rozumiato otaczajacy go $wiat, nauczyto sie samodzielnosci i poznato
nowe doswiadczenia.

Tworzymy zzyta rodzine dzieci, rodzicéw, nauczycieli i wszystkich pracownikéw przedszkola.
Nasze programy nauczania opieraja si¢ na wspomaganiu i inspirowaniu dzialania dzieci. Na
korzy$¢ nas wszystkich dziata obustronna wymiana mysli i opinii miedzy dorostymi, a dzie¢mi.
Jestesmy otwarci na nowe pomysly i sugestie rodzicow zwigzane z potrzebami dzieci.
Nauczyciele systematycznie poszerzaja wiedze, aby sprawniej wykonywaé prace. Uczestnicza w
kursach, szkoleniach i programach samoksztalceniowych. Razem uczymy sie¢ szacunku do
przyrody i troski o $rodowisko. Oprécz planowanych zaje¢ dydaktycznych dzieci korzystaja z
zaje¢ dodatkowych (rytmika, jezyk angielski, zajecia taneczne, gimnastyka korekcyjna, warsztaty
teatralne). Usmiech rodzicéw i dzieci jest najlepszym uznaniem dla wysitku nauczycieli i
wszystkich pracownikéw przedszkola.

Zrdédia opracowania koncepcii:

Punktem wyijscia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji przedszkolnej
stanowigce zalacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego.

O PLACOWCE

Placéwka zlokalizowana jest w centrum miejscowosci gminnej i miesci si¢ w wolno stojacym,
pietrowym budynku wspétuzytkowanym z Samodzielnym Publicznym Gminnym Osrodkiem
Zdrowia . Jego atutem jest sasiedztwo Gminnego Parku, ktéry niedawno zostal poddany
rewitalizacji dofinansowanej ze $rodkéw UE (w ramach projektu Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013). Miesci si¢ w nim na ogrodzonym terenie plac zabaw, wyposazony
w sprzet do zajec i zabaw ruchowych.

Dzieci uczeszczajagce do przedszkola zamieszkuja gléwnie miejscowos$¢ Dobron i lezace na
terenie gminy wioski. Pochodzenie dzieci jest zrdéznicowane. Na terenie gminy osiedlaja sie
coraz liczniej dotychczasowi mieszkancy Lodzi i okolic.

W przedszkolu funkcjonujg 2 grup przedszkolne :grupa 3-4-latkéw i 4-5-latkow.

BAZA PRZEDSZKOLA

Placéwka posiada 2 sale zabaw wyposazone w meble i pomoce dydaktyczne, hol, zaplecze
kuchenne, sanitarne, ogréd przedszkolny z placem zabaw.



WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko jest:
- ciekawe $wiata,

- ufne w stosunku do nauczycieli,

- radosne,

- aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,

- twoércze i samodzielne w dziatalno$ci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wlasnego rozwoju,

- uczciwe i prawdomdwne,

- odpowiedzialne i obowigzkowe,

- kulturalne i tolerancyjne,

- §wiadome zagrozen.

MODEL ABSOLWENTA:

Dziecko korniczace przedszkole:
potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia,

o wykazuje :

- motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego,

- zainteresowanie tre$ciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego,

- umiejetnos$¢ przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania,

- umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosé,

- umiejetnos¢ wspotpracy w grupie

- umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami

- tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan

-samodzielnos¢,

-odporno$¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)

O posiada:

-zdolno$¢ do obdarzania innych uwaga i porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla nich sposéb
-wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia

-podstawowa wiedze o $wiecie;

0O umie:

- cieszy¢ sie z wlasnych osiagniec i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie,
O rozumie, zna, przestrzega:

- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

-zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna

- zasady kultury wspoétzycia, postepowania,

- kulture i dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,

- potrzebe szanowania przyrody i srodowiska;

O nie obawia sie:

- wystepowac publicznie - reprezentowac grupe, przedszkole,

- chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,

- wykazywac inicjatywy w dziataniu,

- wyrazania swoich uczué;



Dziecko ma prawo do:
- Zycia i rozwoju,

- swobody mysli, sumienia i wyznania,

- aktywnej, serdecznej mitosci i ciepla,

- spokoju i samotnodci, gdy tego chce,

- snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

- indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

- pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocsa,

- wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzieémi,

- wspolnoty i solidarnosci w grupie,

- aktywnego ksztattowania kontaktoéw socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
- zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

- pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie réwnouprawnienia,
- nauki, informacji,

- badania i eksperymentowania,

- nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

- zdrowego zywienia.

WIZJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest placowka przyjazna, innowacyjna, przygotowujaca dzieci do podjecia nauki
w szkole, nastawiona na osiaganie sukcesu.

2. Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz
uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska.

3. Atmosfera sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji
wobec wszelkich ,innosci”.

4. Rodzice s3 partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

5. Program Przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwia mu
wszechstronny rozwdj osobowosci.

6. Zatrudnia wykwalifikowang, kompetentna, zaangazowang i odpowiedzialna kadre
pedagogiczna.

7. Przedszkole stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z réwiesnikami, kreatywnego
mysélenia, dziatania i przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach, poznawania
otaczajacej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci uniwersalnych: dobra, prawdy i piekna.

8. Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczna
komunikacje interpersonalng.

9. Przedszkole promuje swoje osiggniecia w §rodowisku lokalnym.

MISJA PRZEDSZKOLA

Nasze Przedszkole:
1. Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenistwo psychiczne i fizyczne.
2. Wospiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicéw.

3. Tworzy warunki do nabywania przez dziecko umiejetnosci zgodnie z jego mozliwo$ciami
rOZWOjOwymi.

4. Kieruje sie zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi i moralnymi.

5. Analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje do ciagtego
doskonalenia sie.



KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

Zapewnienie cigglego rozwoju i doskonalenia jakosci pracy.

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego poszerzona o
ksztalcenie umiejetnosci jezykowych, komputerowych, dzialalnosé¢ teatralng, muzyczna,
plastyczng, zdrowotng, ekologiczng.

CELE I ZADANIA GEOWNE :

Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla ich
prawidlowego rozwoju odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola.

Organizowanie procesu ksztalcenia zapewniajacego wszechstronny i harmonijny rozwdj
kazdego wychowanka w tym przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.

. Wspieranie uzdolnienl oraz wspomaganie dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi.

. Tworzenie warunkéw do rozwoju aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajacego go $wiata, na réznych ptaszczyznach jego dziatalnosci:

ksztalttowanie u dziecka umiejetnosci odbioru sztuki (rozwijanie wrazliwosci estetycznej,
wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, rozwijanie umiejetnosci wyrazania
swoich mysli i przezy¢),

ksztaltowanie postawy w obcowaniu z otoczeniem przyrodniczym i spotecznym,

nabywanie doswiadczenn w obcowaniu z kultura.

. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspoéldziatanie z rodzicami w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.

Stworzenie sprawnego, skutecznego systemu zarzadzania placéwka.

. Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia przedszkola gwarantujacego wilasciwa
realizacje zadan placéwki.

. Dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola w $rodowisku- wspdtpraca z lokalnymi
instytucjami, mediami, pozyskiwanie sponsorow.



ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, s3 nimi:
1.Zasada indywidualizacji.

2.Zasada integracji.

3.Zasada wolnosci i swobody dziatania.

4.Zaspakajanie potrzeb dziecka.

5.Zasada aktywnosci.

6.0rganizowania zycia spotecznego.

Zajecia w poszczegdlnych grupach prowadzone s3 w oparciu o programy wychowania
przedszkolnego dopuszczane do uzytku na dany rok szkolny zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa oswiatowego.

Aby zrealizowa¢ obowigzujace tresci programowe, wykorzystywane beda metody aktywne,
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja
podstawowa forme jego aktywnosci, czyli zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z
wykorzystaniem ww. metod uwzgledniaé bedzie wielostronny rozwoj dziecka.

METODY

Nauczycielki codzienng praktyke pedagogiczna wzbogacaja o nowatorskie toki

metodyczne:

- prof. E.Gruszczyk -Kolczyniskiej -[zajecia i zabawy z obszaru edukacji matematycznej,

- Metode Odimienna nauki czytania I. Majchrzak,

- pedagogika zabawy ,Klanza ,, - zabawy i zajecia ze wszystkich obszaréw edukacji,

- muzykoterapia - obszar edukacji kulturowo-estetycznej, zabawy dowolne , odpoczynek
dzieci,

- M. Montesorii - obszar edukacji kulturowo-estetycznej, spotecznej,

- metody aktywne : gimnastyka rytmiczna, gimnastyka tworcza W. Scherbone, R. Labana i K.
Orffa, techniki parateatralne ( zabawy w teatr), aktywne stluchanie muzyki Batti Strauss,
Kinezjologie Edukacyjna

- System edukacji przez ruch D.Dziamskiej, origamii, artreterapia i technika mandali gtéwnie
w zajeciach i zabawach plastycznych.

Priorytetem naszej dziatalnos$ci jest bezpieczenstwo, akceptacja i poszanowanie praw naszych
wychowankoéw. Pragniemy doskonali¢ jakos$¢ pracy naszego przedszkola poprzez rozpoznawanie
potrzeb srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi. Czynimy na réwni
odpowiedzialnymi za proces edukacji wszystkich jego uczestnikéw: nauczycieli, dzieci i ich
rodzicéw oraz personel przedszkola.

Stosowane metody i formy pracy s3 nowoczesne i zapewniaja wychowankom atrakcyjny,
tworczy i aktywny sposdb na osigganie sukceséw rozwojowych, oparte s3 na metodyce
wychowania przedszkolnego:



Katalog metod stosowanych w przedszkolu:

1.  Metody czynne:

- metoda samodzielnych do$wiadczen,

- metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka,
- metoda zadan stawianych dziecku,

- metoda ¢wiczen utrwalajacych.

2. Metody ogladowe:

- obserwacja i pokaz,

- osobisty przyktad nauczyciela,

- udostepnianie sztuki/dziela plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie
utwory literackie, koncerty muzyczne.

3.  Metody stowne:

- TOZMOWY,

- opowiadania,

- zagadki,

- objasnienia i instrukgcje,

- sposoby spotecznego porozumiewania sie,
- metody zywego stowa.

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:
- nasze cele wychowania i nauczania,

- dziatania zorientowane na dziecko,

- aktualne pory roku,

- $wieta 1 uroczystosci,

- tradycje przedszkola(kalendarz imprez).

FORMY PRACY:
- praca indywidualna,
- praca w matych zespotach,
- praca z calg grupa,
- zabawy.

Zadania dodatkowe o szerszym zasiegu dla nauczycieli:
- imprezy $rodowiskowe,

- wspotpraca z biblioteka,

- prowadzenie strony internetowej,

- badanie loséw absolwentow,

- promocja przedszkola,

- dekoracja placéwki,

- organizacja wycieczek,

- praktyki studentéw i opieka nad stazystami,
- $wieta z udziatem dzieci,

- wspdlpraca z innymi instytucjami,



WSPOEPRACA PRZEDSZKOLA

Wspélpraca zespotu pedagogicznego:

zajecia otwarte dla nauczycieli,

tworzenie zespotéw zadaniowych,

tworzenie rocznych programoéw,

ankiety,

arkusze diagnostyczne,

raporty,

monitoring proceséw zachodzacych w przedszkolu,

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem.

Wspélpraca z rodzicami

Cele:

dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i srodowiska
rodzinnego,

wszechstronny rozwoj dziecka,

nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

zapoznanie rodzicdw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy,
przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka,

przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

wlaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy i przedszkola,

zaangazowanie rodzic6w w prace na rzecz przedszkola,

podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez szkolenia,

ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,
promowanie placowki w $rodowisku lokalnym.

Formy wspétpracy z rodzicami:

zebrania ogélne z rodzicami oraz Rada Rodzicéw,

zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

konsultacje indywidualne,

prowadzenie kacika dla rodzicéw(informacje, eksponowanie prac,),

organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicéw,

organizacja uroczystosci, koncertéw, inscenizacji, konkurséw,

wlaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych, konkursy,
wycieczki,

angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup.



Wspélpraca z innymi przedszkolami i szkotami:

przedszkolaki uczestnicza w przegladach, konkursach, festiwalach wspdlnie z innymi
przedszkolami,

uczestniczenie w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych szkdt podstawowych,
badanie los6w absolwentéw,

Wspélpraca z innymi instytucjami:

Cele:

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien ,nagrod,

ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenistwo swoje i innych dzieci,

urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

poszerzenie kontaktéw zawodowych, ktére moga zaowocowaé dalsza wspodtpraca na rzecz
dzieci i placéwki.

Wspélpraca z:

Urzedem Gminy ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),

Komenda Powiatowa Policji- bezpieczenstwo,

Ochotnicza Straza Pozarng w Dobroniu i Panstwowg Powiatowa Strazg Pozarng w
Pabianicach - bezpieczenstwo,

Nadle$nictwem w Kolumnie — zachowania proekologiczne,

Gminng Bibliotekg Publiczng w Dobroniu oraz z Biblioteka Dzieciecg w tasku i Pabianicach,
Gminnym O$rodkiem Kultury w Dobroniu i Gminnym Domem Kultury z Biblioteka w
Ksawerowie,

Panistwowa Szkota Muzyczng I i II stopnia w Pabianicach,

Szkota Podstawowa w Dobroniu,

Szkota Podstawowsg im. Wtadystawa Reymonta w Mogilnie Duzym,

Szkota Podstawowa im. Jadwigi Wajséwny w Chechle,

Zespotem Szkot im. Ks. Jana Dlugosza w Dobroniu,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pabianicach,

Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczng w Pabianicach,

psychologiem, pedagogiem, logopeda

sponsorami illprzyjaciétmi przedszkola.

PROMOCJA PLACOWKI

Cele:

pozyskiwanie wystarczajacej ilosci dzieci
nawigzanie wspolpracy ze sponsorami i partnerami,
upowszechnianie w srodowisku roli wychowania przedszkolnego



Dziatania promocyjne obejmuja:

prezentowanie zyczliwej postawy wobec ludzi,

dbatos¢ o dobra opinie placéwki w srodowisku lokalnym,
popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

prowadzenie strony internetowej,

organizacja uroczystosci,

artykuly w prasie lokalnej ,,Gazeta Dobronska”,

dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

upowszechnianie informacji o przedszkolu

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA:

Zmiany w tekscie beda nanoszone w obecnosci i przy udziale catego zespotu pedagogicznego, po

uzgodnieniach z rodzicami. Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu poprawek, innowacji i

niedostatkdw. Rodzice zostang zapoznani z Koncepcja na zebraniach grupowych, nauczyciele
pozyskaja informacje o akceptacji poprzez zatwierdzenie przez Rade Rodzicéw. Po uplywie
czterech lat zostanie przeprowadzona ewaluacja Koncepcji.

10.

11.
12.

ZAMIERZENIA DO DALSZE] PRACY:

Wczesne rozpoznawanie uzdolnien), niedoboréw i uwzglednianie ich w procesie wspierania
indywidualnego rozwoju dzieci.

Poszerzanie oferty edukacyjnej przedszkola umozliwiajacej przygotowanie dzieci do nauki
w szkole.

Rozbudzanie swiadomosci rodzicéw w zakresie wagi wspotpracy domu rodzinnego dziecka
i przedszkola — doskonalenie metod i form wspétpracy.

Podkreslanie rangi wychowania przedszkolnego dla zwiekszenia szans edukacyjnych dzieci.
Promowanie zdrowego stylu zycia — zdrowie fizyczne, psychiczne, spoteczne.

Aktualizacja wiedzy biomedycznej personelu, utrwalanie umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

Wiaczanie do pracy edukacyjnej i terapeutycznej programéw multimedialnych.

Wspieranie nauczycieli w kreowaniu wlasnej osobowosci zawodowej — inspirowanie do
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania dodatkowych umiejetnosci.

Poszukiwanie nowych mozliwosci dziatani przedszkola we wspdlpracy z rdéznymi
podmiotami w zakresie korzystania z instytucji spoteczno — kulturalnych na terenie gminy i
powiatu.

Unowocze$nianie i bogacenie bazy przedszkola, niezbednej do realizacji wyznaczonych
zadan

Pozyskanie dla przedszkola pomieszczenl na dodatkowy oddziat.

Kontynuowanie i rozszerzanie udzialu w konkursach regionalnych, ogdlnopolskich i
kampaniach spotecznych oraz organizowanie konkurséw na wlasnym terenie dla
zaprzyjaznionych przedszkoli.



POZA TYM W PRZEDSZKOLU OBOWIAZUJA:

Zestaw regulaminéw, procedur i zasad : ,,Bezpieczenistwo dzieci w przedszkolu — prawa i
obowigzki” majacych na celu zapewnienie optymalnych warunkéw bezpieczenstwa, m.in.:

Regulamin bezpieczenistwa w przedszkolu.

Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Regulamin spaceréw i wycieczek.

Kodeks przedszkolaka.

Procedura postepowania w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka.
Zasady zachowan obowigzujacych dzieci w przedszkolu.

Nk W=

Prawa dziecka.

WSPOEDZIAEANIE ZE SRODOWISKIEM

Przedszkole wiacza sie w rdznorodne inicjatywy na rzecz $rodowiska, uwzgledniajac jego
potrzeby i mozliwosci. Dzieci biorg czynny udziat w akcjach charytatywnych: zbieranie
zakretek, maskotek, akcja ,Gdra Grosza”. Do statych tradycji naleza dziatania bedace przejawem
troski o $rodowisko naturalne, takie jak akcja ,sprzatanie $wiata”, czy selektywna zbidrka

odpadéw, np. baterii, puszek, makulatury.

Rok
szkolny

CELE PRIORYTETOWE

2010/11

Rozwijanie kompetencjo z zakresu liczenia, orientacji przestrzennej oraz ksztalttowanie poje¢
matematycznych z zastosowaniem metod operacyjnych

Poszerzanie wzajemnej wspotpracy w ramach wihasnej placowki — wzbogacanie oferty edukacyjnej o
alternatywne metody i techniki pracy wychowawczo — dydaktyczne;j.

2011/12

Wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci moralnych, wdrazanie do przestrzegania norm spotecznych i zasad
postepowania w celu eliminowania agresji wsrod dzieci.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych wykorzystaniu komputera w pracy dydaktyczno — wychowawczej z
dzie¢mi oraz multimedialnych programéw.

2012/13

Wdrazanie do dbatosci o wiasne i cudze zdrowie oraz bezpieczenstwo. Przestrzeganie podstawowych zasad
poruszania sig po ulicach, przedszkolu, domu oraz zwrdcenie uwagi na przestrzeganie zasad wlasciwej
zabawy poprzez cztery pory roku.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej dzieci z
uwzglednieniem réznych form ekspresji ruchowej. Propagowanie zdrowego stylu zycia.

2013/14 *

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

Wprowadzenie dziecka w §wiat literatury poprzez obcowanie z poezja. Rozwijanie wyobrazni i
pomystowosci poprzez zaangazowanie réznych sfer aktywnosci do rozumienia tekstu.

* kolejne cele placowki beda uzupeliane metoda planowania kroczacego tj. dopisywane co roku.
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